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 بنام خداوند عشق و امید
ـــب و کار ا تیریانجمن مد  نیدوم یدر ط رانیکس

جار با بهره گ يفصــــل ســــال  مام يری،   یاز ت
هداف انجمن  يهاتیظرف هت تحقق ا خود در ج

مات مهم قدا ـــ یا مه ثمربخش که لاز مل آورده   یبع
باشد.  یدولت م يکسب و کار از سو يآن،بهبود فضا

 يها تیفعال مجهت انجا رانیکســـب و کار اقتصـــاد ا طیدر حاضـــر مح یبطور کل
 یم طیشرا لیاصلاح و تسه ازمندینامناسب و ناکارآمد بوده و به شدت ن ،ياقتصاد

 یتخصص تهیکم 28 لیبا تشک رانیکسب و کار ا تیریوجود انجمن مد نیباشد با ا
 تیرینگ،مدیمارکت ،ژئويکسب و کار،صنعت بانکدار یالمللنیتوسعه ب يدر حوزه ها

ــتراتژ ــمندیاس ــب و کار يک،هوش ــادراتکس ــنا ،ص و مواد  يمتالورژ عیو واردات،ص
س سعهیمهند صنايبهره ور ،تو شت ،یشیآرا عی،  زاتیتجه صنعت ،ییبایو ز یبهدا

شک شر یحقوق ،اموریپز سب و کارها،ن ش یعلم اتیک آموزش،  تهیکم ،یو امور پژوه
سامانده تهیصنعت خودرو، کم ضا یتوسعه و   رشیپذ تهی،کمیو حقوق یقیحق ياع

مشاوران و فعالان کسب و کار،  يحرفه ا تیصلاح یتخصص تهی،کمیو روابط عموم
ضا تهیکم شجو ياع صنعت تهی،کمییدان ارتباطات و  تهیچهارم و پنجم،کم یانقلاب 

للنیروابط ب عب داخل ریدا نی،........و همچن الم ـــ ها ینمودن ش تان  ـــ  يدر اس
سان رضو ستان، خرا صفهان، البرز، گل .......و شعب لان،زنجان،یگ ،يتهران،مازندران، ا

شورها یخارج ستان ،آمادگ يدر ک شاوره،آموزش و  یکانادا و گرج خود را بمنظور م
 . دینما یاعلام م کسب و کارها یتمام يپژوهش برا

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

و  یقیحق ياعضـــا يبرا رانیکســـب و کار ا تیریانجمن مد نیهمچن
بمنظور استفاده از خدمات متنوع  ژهیو طیبا شرا یقابل توجه لاتیخود تسه یحقوق

ـــت که بزود انجمن ته اس نال قیاز طر يدر نظر گرف باط يهاکا خود ، اطلاع  یارت
 لازم بعمل خواهد آورد. یرسان

ـــب و کار ا تیریدر خاتمه انجمن مد خود را جهت  یآمادگ رانیکس
اعلام  یخارج يکشورها ریسا نیکشور و همچن ياستان ها ریشعبه در سا سیتأس

توانند درخواســت خود را  یم یخارجو  یداخل يدانشــگاه ها یلذا تمام دینما یم
کار  وکســب  تیریشــعبه به انجمن مد سیو تأســ يجهت انعقاد تفاهم نامه همکار

 .ندیارائه نما رانیا
 دکتر محمدهادي عسگري  

رانیکسب و کار ا تیریانجمن مد سیرئ  
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با مشارکت انجمن مدیریت کسب و کار ایران، 

در نشست انجمن بازرگانی ایران و کانادا 

 برگزار شدتهران 
مختلف  يهادر حوزه يدینشــســت که با حضــور اســات نیدر ا
شتند که م یو خارج یداخل ضور دا س توانیح ضا  دیاز  غلامر

ــگاه مد سیرئ نانید یکاظم ــکو،یارتباطات  تیریکل باش  ونس
ــرکت خدمات مهاجرت یدکتر احمد ول کنپارس کانادا،  یپور ش

 یخادم نیدکتر نســر ران،یا فاتیمغز پدر تشــر داریپرفســور ب
 با،یبه کانادا، دکتر فرخ د ییمواد غذا دکنندهیو تول نیکارآفر

ـــغر ک یدکتر عل عت نو انیبن یهانیاص ـــن بتن و  نیگذار ص
ــ تهیکم سیری ران،یدر ا یبتن يهافرآورده ــص ــعه  یتخص توس
 يدیفاصل جمش ران،یدر ا ونسکوی یمل ونیسیو کار کم کسب

 . ردنام ب رانیا یو مل یهنرمند، خواننده ارکستر سمفون
سوروپر س اکبر ف وجود در م يهاتیبه ظرف یسخنان یط یمانو

ــاره کرد ــاد کانادا اش ــت: زمان انیو ب اقتص  50که حدود  یداش
کشور چندان شناخته شده  نیمن وارد کانادا شدم ا شیسال پ

فعالیت ها در با آن آشنا هستند و  يادیز انیرانینبود اما امروز ا
 .رو به رشد استآن 

ـــت توانندیم انیرانیافزود: امروزه ا يو ـــادرات يهااز فرص  یص
ـــمال يکایآمر ـــرکت یبا برخ يو همکار یش  یها به خوباز ش

ــرف نظر از ا ــتفاده کنند و ص بخواهند وارد کدام حوزه  نکهیاس
کشـور مراوده داشـته باشـند بخصـوص  نیبا ا توانندیشـوند م

 ياسابقهموفق است و به سبب  یلیآن خ يصنعت خودروساز
حوزه از من خواسته  نیا رانیاز مد یکیدارد  رانیکه کانادا در ا

با صنعت  ییآشنا يرا برا ياز صنعت خودروساز ییهااتیکه ه
به نظر من  يماســازیدر صــنعت هواپ ی. حتمیآنها به کانادا ببر

بار باسیاز ا رانیا يبرا ریدبم که ظرف ر  تیبهتر اســــت چرا
 .را دارد يشتریب

مد وح مد يدیمح ملیراد،  عا گان ر بازر و  رانیا یانجمن 
نشــســت شــرکت داشــت از  نیدر ا يکه بطور مجاز زنی کانادا 

ــعه بازرگان ایمه ــدن امکانات توس و کانادا خبر داد و  رانیا یش
صولات ا ضر مح  يکایدر بازار آمر رانیگفت: اگرچه در حال حا

مال ـــ فتیکمتر  یش ـــود،یم ا جار ا یول ش  ژهیبه و یرانیت
بازار داشـته  نیحضـور پررنگ تر در ا توانندیصـادرکنندگان م

  .رابطه است نیباشند و انجمن آماده ارائه مشاوره در ا

 
شت که ما با قوان دیاز سخنان خود تاک ییهادر بخش يو  نیدا

ـــرکار دار ییها تیو واقع ـــکل ن يو برا میس تلاش  زیهر مش
ـــته ـــه  نیو در ا میکن نیگزیرا جا ییهاحلتا راه میاداش عرص
ـــت ـــادر کنندگان ا يادیز لیتوجه خ میتوانس را به  یرانیاز ص
ها مال يکایآمر يبازار ـــ لب کن یش ما ب م،یج ته  نیا انیا نک
در  کهیزیو آن چ نیبا قوان مییگویم یاســت که وقت يضــرور

 وجود  تیواقع
ش يشتریتوجه ب دیبا یعنی میسرکار داردارد  شته با که  میدا

ـــ ـــ یکمتر به دنبال حواش چراکه امروزه نقش و  میاخبار باش
ـــمال يکایدر آمر ایمد گاهیجا  اتیاز آن که با واقع شیب یش

شد  شته با سفانه برخ یغاتیتبل رابزا کیسرکار دا ست و متا  یا
  دهیمواقع د
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ـــودیم ـــ ش ـــوص ابزار  نیاز هم یکه جو حاکم در بخش خص
 .کاملا اشتباه است ياهیرو نیدارد که ا يریپذ ریتاث یغاتیتبل
صر در راد س فیکرد که امروزه تعار حیادامه ت صادرات ب  اریواژه 

ــاختار جهان ــت و س ــته اس ــبت به گذش  يرایپذ یمتفاوت نس
آموزش  گاهینقش و جا لیدل نیبه هم ست،ین یسنت يهاروش

 تیاز گذشــته مورد اهم شیصــادرات ب نینو يو فرهنگ ســاز
ست. بازارها شده ا بلکه  مانندیمنتظر ما نم یالملل نیب يواقع 

ـــت نیا با میما هس با روش دیکه  به روز و   نینو يهاخود را 
 .میکن يصادرات همگام ساز

ـــت که یگفتن ـــمن و کانادا رانیا بازرگانی انجمن اس  اخذ ض
شعبه  کیبعنوان  رانیلازم از وزارت امور خارجه ا يها هیدتایی

ــما در ا یانجمن خارج ــ زین رانیرس و مشــغول  دهیبه ثبت رس
 .باشد یم تیفعال

ست که در ا شست دکتر ول نیلازم بذکر ا سبت به  زیپور ن ین ن
عال یمعرف گان انجمن يهاتیف نادا رانیا یبازر کا  و پرداخت و 
س رانیا بازرگانی انجمن: گفت سالبایو کانادا ( ست  انی)  سال ا

عال نادا، ف کا جام م شیهاتیکه در  هدیرا ان ـــلد  ی. حوزه اص
و بازرگانان همواره  جارت ياســـت و برا یانجمن بازرگان تیفعال

که  یاساس من به دوستان نیرا دارد و بر هم یخوب شنهاداتیپ
گان بازر تاق  ـــیکم ،یاز ا حاد ونیس بازرگان، ات نان   ها،هیامور ز

شرانجمن صناف که ت ست بعد از اآورده فیها و ا  نیاند و قرار ا
  .سپاسگزارم میدر خدمتشان باش شتریب

 
نشست، بعنوان  نیا یانیسخنران پا یرضوان يدکتر محمد مهد

ـــم ندهینما ـــب و کار ا تیریانجمن مد یرس  رادیبه ا رانیکس
مشترك  يبا توجه به تفاهم نامه همکار يپرداخت، و یسخنران

شرح توانمند رانیا یانجمن با انجمن بازرگان نیا  يو کانادا به ت
ـــب و کار ا تیریها و خدمات انجمن مد پرداخت و از  رانیکس

شاوره به فعالان ا نیا یآمادگ  نیانجمن جهت انتقال دانش و م
سعه هر چه ب یحوزه با هدف تعال  نیب يروابط تجار شتریو تو

در کانادا  میمق یرانیا يکسب و کارها تیو کانادا و  موفق رانیا
 خبر داد .  یطالبم

ــوان ــخنران يگریدر بخش د یرض خود، به خدمات قابل  یاز س
ــل نوپد ــرفص در امکان  نگیژئومارکت هیو دانش پا دیارائه در س

 یالملل نیتوســعه کســب و کار و خدمات ب يبراه انداز یســنج
 حوزه اشاره کرد . نیا

ضوان دکتر سازنده در غالب  انیدر پا یر گفت : تعامل و ارتباط 
در حوزه کسب و کار از  يگونه نشست ها با فعالان اقتصاد نیا

 .باشدیجلسات م نگونهیخوب ا يجمله دستاوردها
 

نشست نقد کتاب انگیزش در شرایط متفاوت و 

 بحرانی برگزار شد
 دانش ارتقاي راســتاي در انجمن اهداف به دســتیابی منظور به

ــب ــه کار، و کس ــرایط در انگیزش عنوان، با کتاب نقد جلس  ش
سنده به بحرانی و متفاوت ضا دکتر گی نوی ضو دامن خوش ر  ع

سب زمینه در صنعتی مدیریت سازمان علمی هیأت  و کار و ک
 انجمن دفتر محل در کار، و کســب مشــاور میرســلطانی صــدر

  .شد برگزار ایران کار و کسب مدیریت

سه این در سر دکتر خانم سرکار جل  رئیس نایب خواه تدین اف
سب مدیریت انجمن شاور و مدرس، ایران کار و ک  و مدیریت م
 داداشــی علیرضــا دکتر و منتقد بعنوان اي حرفه کار و کســب
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 کار و کســـب مشـــاور و کار و کســـب مدیریت انجمن بازرس
 .داشتند حضور میزبان بعنوان

 
در این نشــســت ضــمن بررســی محتواي کتاب، ســئوالاتی در 
ـــوص دلایل و اهداف نگارش این کتاب نیز مطرح گردید.  خص
مطابق نشست هاي قبلی نقد کتاب، این نشست نیز به صورت 

 د.ش پخش انجمن اینستاگرام صفحهزنده از 
 

امضاي تفاهم نامه همکاري با اتحادیه کشوري 

 فروشگاه هاي زنجیره اي
ها نیرمهمت مل: ترب نیا يمحور مه شـــا نا فاهم   يروین تیت

توســعه،  /یآموزشــ يکارگاه ها يمتخصــص در قالب برگزار
و مطالعات انجام  قاتیتحق جیگسترش و تبادل دستاوردها و نتا

ستا ش يها تیفعال يارتقا يشده در را ش یآموز در  یو پژوه
و  یجهت ده يدر راســـتا يهمکار  /یصـــنعت خرده فروشـــ

ـــتادان و محققان انجمن به  یقاتیتحق يطرح ها زا تیحما اس

موجود و ارائه  يهابیمســائل و آســ ازها،ین ییمنظور شــناســا
مطلوب  تیبه وضــع دنیرســ يلازم برا يها و راهکارهابرنامه

شصنعت خرده  يدوره ها ،یعلم يها شیهما ي/ برگزار یفرو
ش ست ییدانش افزا يکارگاه ها ،یآموز ش ص يهاو ن ص  یتخ

 يرو شیپ یاصــل يهاخصــوص مســائل و چالش درمشــترك 
ها و راهکارها در  بیبه منظور شناخت آس یفروشصنعت خرده

ـــه  تیدر حوزه حما ي/ همکار یالملل نیو ب یداخل يهاعرص
س ينامه ها انیاز پا ییو اجرا یمال شنا شد و دکترا در  یکار ار

 /یو مرتبط با صنعت خرده فروش نیمورد علاقه طرف يحوزه ها
ک جام تحق نهیدر زم يارهم تب و انتشـــار  فیتال قات،یان ک

ـــر و  ي/ همکار نیطرف ازیمورد علاقه و ن يدر حوزه ها اتینش
ـــ يهالازم از طرح يها تیحما  يهامرتبط با حوزه یپژوهش

ص تهیکم جادیدر ا هیاتحاد تی/ حما هیاتحاد یتیمامور ص  یتخ
 تیریدر انجمن مد یصــنعت خرده فروشــ يکســب و کارها
ـــب و کار ا و انجمن در حوزه  هیاتحاد نیب ي/ همکار رانیکس

شتن آدرس  قیاز طر يو گفتمان ساز يارسانه شتراك گذا به ا
دو مجموعه  يها یروابط عموم يو همکار نیطرف يها تیســا

 . باشدیم

 
ـــا انب نای ـــور محمدرض کل انجمن ریدب یائیتفاهم نامه با حض

 نیا اســتیر ياز ســو یندگیبه نما رانیکســب و کار ا تیریمد
 يفروشگاه ها يکشور هیاتحاد سیپور رئ یانجمن و منصور عال

 مبادله شد. هیاتحاد نیدر محل دفتر ا يا رهیزنج
و دســت  رانیچند از مد یتفاهم نامه تن نای مبادله مراســم در

ــور هیاندرکاران اتحاد ــگاه ها يکش ــور  يا رهیزنج يفروش حض
 داشتند.
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انجمن هاي علمی شوراي سالانه مجمع عمومی 

 کشور برگزار گردید
ــور روز  ــوراي انجمن هاي علمی کش ــه مجمع عمومی ش جلس

ماه  عت  1401نوزدهم مرداد ـــور  17الی  15از ســـا با حض
ــور برگزار گردید. در  نمایندگان انجمن هاي علمی مختلف کش
این نشست مواردي از جمله ارائه گزارش عملکرد شورا در سال 

 ائه گردید.از سوي مسئولین ار 1400
سب و کار ایران به نمایندگی  دبیرکل انجمن مدیریت انجمن ک
ــت  ــیح اس ــور یافت. لازم به توض از انجمن در این مجمع حض
شوراي انجمن هاي علمی کشور یکی از مهم ترین تشکل هاي 
ـــب و کار ایران  ـــت که انجمن مدیریت کس ـــور اس علمی کش

 سالهاست در آن عضویت دارد.
سه مجمع جناب  شورا مجید آقاي دکتر در جل سمی ریاست  قا

ضمن خیر مقدم گزراشی از اهداف کلان و سیاست هاي شورا 
بیان نمودند و پس از آن، ســرکار خنم دکتر حاکمیان گزارش 
ــورا و همچنین جناب آقاي مهندس مهریان  برنامه راهبردي ش
به نمایندگی از هیأت مدیره شورا گزارش فعالیت هاي شورا در 

 را ارائه نمودند.  1400سال 
ـــتماع گزارش جناب آقاي دکتر  ـــه پس از اس در پایان جلس
ـــورت هــاي مــالی منتهی بــه  ـــورا ص داودخــانی بــازرس ش

 مورد تصویب اعضاي شورا قرار گرفت. 29/12/1400
 

 کمیسیون جلسه در انجمن گاننمایند حضور

 37000 فنی استاندارد

اســـماعیل ســـعادت فرد و محمدرضـــا انبیائی به عنوان دکتر 
انجمن مدیریت کســـب و کار ایران در کمیســـیون نمایندگان 

در جلســـات متعدد این کمیته حضـــور و  37000اســـتاندارد 
 مشارکت دارند.

ستاندارد  این کمیسیون فنی به منظور بررسی متن نهایی این ا
به طور معمول یکشنبه هاي هر هفته به صورت آنلاین تشکیل 

 می گردد.
یت کســــب و  مدیر هداف انجمن  کار ایران، از مهم ترین ا

ـــتانداردهاي مرتبط با حوزه مدیریت  ـــارکت در تدوین اس مش
 کسب و کار می باشد.

 

حضور و بازدید اعضاي کمیته توسعه و 

ساماندهی اعضاي حقوقی انجمن از نمایشگاه 

 بین المللی صنعت ساختمان 
ــاي حقوقی انجمن  ــاماندهی اعض ــعه و س ــاي کمیته توس اعض

سب و کار ایران به همر ضاي انجمن اه مدیریت ک تعدادي از اع
ـــترك همکاري با  ـــاهاي مش به منظور هم افزایی و ایجاد فض
صنعت  شگاه بین المللی  شرکت هاي مختلف از نمای نهادها و 

ـــاختمان  برگزار  1401مردادماه  24تا  21که طی روزهاي س
 بازدید کردند.گردید، 
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 لیزر هاي دستگاه یابی عیب و اپراتوري کارگاه

 برگزار شد زائد مو

 
ــی علمی نجمنا ــکی مهندس ــگاه پزش  و تحقیقات و علوم دانش

شکی تجهیزات صنعت کمیته سب مدیریت انجمن پز  کار و ک
 و جوان پژوهشــگران باشــگاه و دانشــکده بســیج پایگاه و ایران

 1401 شهریور 6 کشنبهکارگاه تخصصی فوق را روز ی نخبگان
و  دانشگاه استاد و علمی هیئت نژاد آصف آزاده دکتربا تدریس 

 مهندســی شــرکت عامل مدیر ترکمانی موســوي علی مهندس
 برگزار کرد. آلفا پزشکی

 

نشست مشترك کمیته پیگیري و توسعه تفاهم 

 نامه هاي مشترك انجمن برگزار شد
 مشــترك هاي نامه تفاهماعضــاي کمیته پیگیري و توســعه 

 با 1401پنجم شــهریورماه  ایران کار و کســب مدیریت انجمن
 آقاي انجمن، محترم رئیس نائب خواه تدین دکتر خانم حضــور

ـــا  دکتر یامحمدرض  مهندس و انجمن محترم کل دبیرئی انب
ـــل ـــته فاض  منظور به انجمن دفتر محل در کمیته دبیر وارس

 . شد برگزار ها نامه تفاهم نمودن اجرایی و بروزرسانی
ـــه این در ـــریح به جلس مه تبیین و تش  کمیته این هاي برنا

 هدفگذاري خصوص دردبیرکل انجمن  همچنین و شد پرداخته

 و ملی سطح در تعاملات توسعه و کمیته جدید هاي پیگیري و
ـــاره المللی بین ـــد مقرر پایان در. نمودند اش  اجرایی جهت ش

 و مکاتبات نامه تفاهم طرفهاي با مجددا ها، نامه تفاهم نمودن
 .پذیرد صورت لازم حضوري مراجعات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

با مهارت هاي پایان نویسی تخصصی کارگاه 

 برگزار شداستقبال علاقمندان 
سب و کار  شی انجمن مدیریت ک ستاي فعالیت هاي آموز در را
ایران، کارگاه تخصصی مهارت هاي پایان نامه نویسی با تدریس 
ــجویان علوم  خانم دکتر مریم غیاث آبادي فراهانی و ویژه دانش

 ارشد برگزار گردید.انسانی و مدیریت کارشناسی 
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کارگاه تخصصی مهارت هاي پروپزال نویسی 

 برگزار شد

 
ضاي انجمن در  سط اع صورت گرفته تو ست هاي  پیرو درخوا
سی،  خصوص برگزاري کارگاه هاي تخصصی حوزه پروپزال نوی
شجویان  سی ویژه دان صی مهارت هاي پروپزال نوی ص کارگاه تخ

دکتر مریم غیاث آبادي مدیریت و علوم انسانی با تدریس خانم 
 فراهانی در طی دو روز برگزار گردید.

 

نشست نقد کتاب استراتژي هاي زنجیره تأمین 

 برگزار گردید

روز یکشــنبه  عصــر جاري ســال کتاب معرفی نشــســت دومین
شهریور  شم  سب مدیریت انجمن دفتر محل در 1401ش  و ک

 . شد برگزار ایران کار
ـــتراتژي کتاب، این عنوان  رویکرد با /تامین ايزنجیره هاياس

 اصــغري داریوش دکتر ، آن نویســنده و توقفات و اســتراتژیک
    .بود خودروسازي صنعت ارشد مهندس

 کار و کسب مشاور و دانشگاه مدرس وخشوري اسماعیل دکتر
 بعنوان کاروکســب مدیریت انجمن دانشــجویی کمیته عضــو و

 .  داشت حضور نشست این در مهمان
ـــه قد امروز جلس ـــی و ن تاب، بررس بانی به ک  زهره دکتر میز

ــتوفی ــگاه مدرس فرمس ــاور و دانش ــب مش  رییسو  کار و کس
 .شد برگزار انجمن دانشجویی کمیته

 هاي کتاب از نظر اساتید: ویژگی
 دکتر اصغري:

ــنعت  ــاخص ها و مولفه هاي واقعی، از ص ــتفاده از ش کتاب با اس
ــت که می توان آن را  ــتفاده نموده اس خودرو به عنوان پایلوت اس
شروع و پایان زنجیره تامین را  صنایع بکار برد. نقطه  براي تمامی 
شخیص موقعیت اقیانوس آبی از  ساخته و براي ت شن  به خوبی رو

اســـت. این کتاب می تواند تکنیک هاي مختلفی اســـتفاده کرده 
تغییر داده و به دلیل  SCMنگرش ســنتی مدیران را نســبت به 

اینکه از تکنیکهاي مختلفی مثل ایشی کاوا، فیش بون و پاتولوژي 
 سازمانی استفاده شده بازخورد خوب و مناسبی گرفته است.
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  دکتر وخشوري:
سازمانها را از  ست و برخی  شامل مباحث نظري و عملی ا کتاب 
ـــی و مداقه قرار داده و به نوعی در آن تلفیق  نزدیک مورد بررس
علم و عمل صورت گرفته  است. هرچند آمارهاي مورد استناد آن 
یاز به بازنگري دارد اما به دلیل این که مدل عملی ارایه نموده  ن
ـــود می توان به خوبی آن را  ـــاهده می ش که در کمتر کتابی مش

 مورد بهره برداري قرارداد. 
  تر مستوفی فر:دک

چندین کتاب مطالعه نمودم که ماحصل آنها این کتاب بوده که از 
سایر  ست.یکی از تفاوتهاي این کتاب با  جامعیت خوبی برخوردار ا

اشـــاره نموده و  "توقفات "کتابها این اســـت که در آن به عنوان 
شکل در  ضعف و ایجاد م شود را  SCMعواملی را که موجب  می 

مورد استراتژي در  60نموده است. بیش از  به طور دقیق مشخص
شاهده نمود  شده که در کتابهاي دیگر هم میتوان م کتاب مطرح 
ست. در کتاب  ستراتژیها را در عمل به کار گرفته ا اما این کتاب ا

ــتخوان ماهی،    LEADیک پاتولوژي انجام گرفته و از تکنیک اس
TIME شنهاد ست. راه کارهاي پی ستفاده نموده ا ي کتاب در و... ا

ـــتراتژي بر مبناي متد علمی را  ـــازمان مورد مطالعه، یک اس س
 پیشنهاد نموده است.

 ویژگیهاي زنجیره تامین در ایران و جهان از نظر اساتید:
 دکتر اصغري:
ــتی( تامین  SCMتولید کننده در ــته از ذینفعان بالادس با دو دس

از  کنندگان) و پایین دستی (مشتریان) مواجه هستند که بایستی
یت قرار  ـــادي و... مورد حما مالی، فنی، اقتص ندهاي  طریق فرای
گیرند.زنجیره تامین در برخی از کشــورها بیماراســت وتا حدودي 
اثربخشــی خود را از دســت داده و به هدفش نرســیده اســت. در 
ـــازمان اعم از تامین کنندگان،  زنجیره تامین، تمامی ذینفعان س

جه باشــند. ارتباطات میان کارکنان و مشــتریان بایســتی مورد تو
شرکا بایستی در تمامی زنجیره تامین برقرار باشد. هرچند شرایط 

قابل تعریف اســـت اما این  PESTELتحریم در چهارچوب عوامل 
ساخته،  شکل مواجه  شود زنجیره تامین را با م عامل موجب می 
محصول در زمان مناسب به دست مشتري نرسد. عدم ارسال به 

وقفات موجب نارضــایتی مشــتري، کاهش ارزش موقع ناشــی از ت
سازمانهایی  شد. در  سازمان و افزایش هزینه دیر کرد خواهد  برند 
صادي قرار دارند، توقفات  سی و اقت سیا شهاي  که تحت تاثیر چال
بیشــتري دارند اما ســازندگان داخلی فعالیتهایشــان از کمترین 

گی به توقف برخوردارند. در این صــورت حفظ زنجیره تامین بســت

را مثل شبکه سازیها  SCMاستراتژیهایی دارد که اصول مربوط به 
 حفظ نماید.

  دکتر وخشوري:
میلادي تمرکز مدیران بر بهینه سازي سیستمها  70و  60در دهه 

و فرایندها براي تولید محصــول با کیفیت بوده اســت. این دیدگاه 
به واســطه تغییر در نگرش و خواســته هاي مشــتري  80در دهه 

که  90تغییر کرده و بر توسعه محصول تکیه میشود. لکن در دهه 
یدایش   بدا پ ـــد ادب SCMمیتوان م به عنوان باش یات جدیدي 

که یکی از عناصــر کلیدي در تولید محصــول با  "تامین کننده"
ــد مطرح می گردد. در کتابکیف  SUPPLY CHAIN یت میباش

MANAGEMENT  آقایان لاورنس و فدندال معتقدند بســیاري
از مولفه هاي زنجیره تامین نمی توانند به طور کامل محقق شوند 
یک  نابر این  ـــت. ب یت اس یا و بیش از واقع یک رو و این مفهوم 
شتن زنجیره تامین هزینه  صرفا با دا ست که  ستراتژیک ا خطاي ا

رها ها کاهش و رضــایت مشــتري افزایش یابد. نوع اقتصــاد کشــو
میتواند مشکلات یا عدم مشکلات زنجیره تامین را مشخص نماید. 
صادي  سی و اقت سیا ضا با چالش هاي  صادهاي درون زا که بع اقت
بین الملل مواجه هستند مشکلات خاص خود را دارند. اما در دل 
ید  ـــاد درون زا نوع آوریهایی مثل تول همین زنجیره تامین اقتص

شم می خورد. از خودروي ملی آفرود با پلتفرم م شترك نیز به چ
ـــدن در  ند جهانی ش ـــویی دیگر رو نیز اثرات خود را   SCMس

دارد.مثلا بهره مندي از نیروي کارارزان قیمت و یا ثبت اختراع در 
کشــورهایی که مالیات کمتر دریافت می کنند و  اســتفاده از رمز 
ارزها که در برخی از کشــورها عملا ممنوع هســت تاثیرات زیادي 

 دارد. SCMدر اثر بخشی را 
  :دکتر مستوفی فر

یکی از مباحث مهم زنجیره تامین تحویل محصــول مناســب در 
زمان مناســـب اســـت که به نظر میرســـد این اتفاق در برخی از 

سال پیش نمیتوان  50سازمانها رخ نمی دهد. بنابر این با دیدگاه 
صر شود که این فرایند  صور می  شتر ت ستراتژي تدوین کرد. بی فا ا

شد در حالی که فرایند  صر به تامین مواد می با سه  SCMمنح از 
که اطلاعات نقش  ته  ـــکل گرف مالی، مواد و اطلاعات ش جریان 

ــی را در این فرایند ایفا می نماید. از  ــاس انتظار می رود  SCMاس
شتري نیز افزایش یابد. علاوه بر  ضایت م ضمن کاهش هزینه ها ر

ـــب و  کار در زنجیره تامین نهفته این امروزه مهمترین دانش کس
است که صدها میلیون شغل را درون خود جاي داده است و هیچ 

 .ایجاد شغل کند چیزي به اندازه زنجیره تامین نمی تواند
 :ساتید ابهترین فرایندها، سیسستمها و استراتژیها از نظر 
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  دکتر اصغري:
ــتراتژیها بهتر  البته نمیتوان گفت کدام فرایند، ســیســســتم و اس
ست.  سازمان قابل تعریف ه شرایط  ستر  ست. خوبی یا بدي در ب ا
ـــارکتی  به عنوان مثال مدل زور مدارانه امریکایی عکس مدل مش
ژاپنی است. اما هرکدام اثر بخشی خود را دارند. موفقیت و یا عدم 

شخیص دقیق  سازمانها در گرو ت و نحوه اجراي  SWOTموفقیت 
طالعه و مدیران عملیاتی آن می باشــد که پژوهشــگران در زمان م

در بطن کار میتوانند این مفاهیم را به تناســب شــرایط طراحی و 
 اجرا نمایند. 

ـــده، اولویتها    APHدر این کتاب برمبناي   ـــبه ش وزنها محاس
ست تا بتواند واقعیتهایی را ارایه  شده ا ستخراج  مشخص و نتایج ا

شود عمل نمود در غیر  ساس واقعیت بهتر می صورت نماید. بر ا این
اسـتراتژي تدوین شـده صـرفا به عنوان یک سـند سـازمانی روي 

 کاغذ باقی مانده و به مرحله اجرا نخواهد رسید. 
در سازمان بایستی مشخص شود که براي اجراي استراتژي از چه 
نوع ساختاري استفاده شده است. در بسیاري از سازمانهاي ایرانی 

اســتفاده میشــود. زمانی ســازمان میتواند از  LEANاز اســتراتژي 
ستراتژي    صولات تولیدي روتین   LEANا شود که مح بهره مند 

باشــد لکن ســازمانهایی مثل شــرکت هاي کره اي و ژاپنی که به 
ـــخ گویی حرکت میکنند  ـــمت نوآوري، انعطاف پذیري و پاس س

AGILE   .هستند 
ـــتراتژي خاص خودش را دا ـــازمانی اس رد چرا که بنابر این هر س

ستفاده در  ساختاري آنها متفاوت بوده و قابل ا شرایط محیطی و 
سازمانهاي دیگر نیست. در دنیاي امروز مزیت رقابتی حرف اول را 

 میزند. 
ید انبوه انجام دهد چرا که به  ـــر تول ند در حال حاض چین میتوا
تناسب شرایط خود به مرور زمان دانش فنی را کسب نموده است 

صنعتی دنیا میشود و در و خودش در ح ال تبدیل شدن به قطب 
طب  ند ق ثل ه هایی م ـــور  بال آن کش به دن به اول و  نده رت آی

 اقتصادي جهان خواهند بود. 
  جناب آقاي دکتر وخشوري:

به طور  ما  ند لزو ـــو ها مطرح میش تاب که در ک بانی نظري   100م
 درصد قابلیت اجرا نمی یابند. کتابها معمولا مبانی نظري را مطرح
ــهایی  ــان بینش ــتدلر و کیلگر در کتابش می کنند حتی آقایان اش

مطرح می کنند تا بتوانند موجب تعریف و طراحی   APSراجع به 
  .گردد  SCMفلسفه 

نابراین معمولا کتابها به دنبال  براي آموزه  "یک بهترین راه"ب
ستند  سیک مدیریت ه ستند که یاد آور نظریات کلا هاي خود ه

ـــمولی بودند که بتواند در همه که به دنبال یک ق وانین جهان ش
ــتفاده قرار گیرد. در حالی که یک بهترین  زمانها و مکانها مورد اس
یه پرداز  که نظر قاي تیلور  یل آ به همین دل ندارد و  راه وجود 
مدیریت علمی است متهم به ناکارآمدي شده و اواخر عمر خود را 

ـــازمانها نب ـــپري میکند. بنابر این س ایســـتی به دنبال در انزوا س
شند چرا که وجود  ستراتژي ها با ستمها و ا سی بهترین فرایندها، 

 ندارند. 
ستراتژي ها  آنهایی هستند که در  بهترین فرایندها، سیستمها و ا
سازمانها شکل گرفته، مورد توافق اجزا و قابل فهم  ستر فرهنگی  ب

شوند اما قابل  شد. اگر بهترینها طراحی  سازمان با فهم براي افراد 
 نباشد بر روي کاغذ باقی خواهند ماند. 

ـــازمانها با الزامات و عدم  ـــورها و س با توجه به این که برخی کش
ــرایط و  ــتند بهترینها را ش ــماري مواجه هس قطعیت هایی بی ش
اقتضــائات مشــخص میکند. اســتراتژیهاي شــرکتهاي موفق نیز با 

ستند که براي الگو برداري از آنها بای ستی بومی الزاماتی مواجه ه
 سازي شوند.

 دکتر مستوفی فر :
شرکتهاي بزرگ با شرکتهاي کوچک استراتژیهاي متفاوتی دارند. 

ـــرایط از آنها بهره مند هســـتند.  ریشـــه واژه که به تناســـب ش
ــتراتژي« ــتراتِگیا«واژه یونانی » اس به معناي  (Strategia) «اس
  .است» فرماندهی و رهبري«

ستراتژي بر ست مثلا  SCMاي در این کتاب چندین ا شده ا ارایه 
ستراتژي  شود اما در  LEANبراي افزایش کارایی از ا ستفاده می ا

ـــتی  ـــت بایس ـــرایطی که محیط متلاطم هس بود که   AGILش
سازمانهاي کره اي معمولا از این مفهوم استفاده میکنند. سایمون 

 اعتقاد به یک راه حل رضایت بخش دارد. 
سازمان به    SWOTلزوما بایستیبراي تدوین یک فرایند مناسب 

خوبی تعریف شود لکن فهم دو موضوع نقاط قوت و فرصت ها در 
عمل بسیار دشوار هست و به همین خاطر برخی از سازمان ها در 
 تشخیص و تفکیک نقاط قوت و فرصت ها دچار اشتباه می شوند. 
از سویی دیگرسازمانها از مشاورین انتظار دارند که به جاي نشان 

ـــود.   WISH LISTدن واقعیت یک دا به دور از واقعیت ارایه ش
ــتند. با اینکه  ــتگی محوري هس ــایس ــازمانها به دنبال ش امروزه س
ـــورها مثل چین مزیت هاي رقابتی که قابل تقلید  خیلی از کش
هستند را شناخته اند اما شایستگی محوري آن را نمیتوان تقلید 

نه امر مدارا ثل زور  هاي مختلفی م مدل  ـــارکتی کرد. کایی، مش ی
ــازمانی به  ــت که هر س ــده اس ژاپنی و کره اي در کتاب مطرح ش

 تناسب شرایط خود میتواند از آن بهره مند شود.
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 بلند هاي گام" نشست ژئومارکتینگ عنوان

 "کار و کسب مدیریت قلمرو در ژئومارکتینگ
ـــور و؛یلا ـــت حض ـــس بلند  ي:گامهانگیژئومارکت تهیکم ينش

از  نستاگرامیا ولایکسب و کار  تیریدر قلمرو مد نگیژئومارکت
:دکتر محمد زبانمی رانیکســـب وکار ا تیریانجمن مد يســـو
انجمن مشاور ارشد  نگیژئو مارکت تهیکم سیرئ یرضوان يمهد

کشاورز پژوهشگر  ثممی دکتر حضور با نگیو مدرس ژئو مارکت
ــپذ ــب و کار دانش ــد کس ــاور ارش  تیریمد یدوره عال ریو مش

 1401 وریشهرسوم پنجشنبه ، دانشکده اقتصاد دانشگاه تهران
 برگزار گردید. انجمن در صفحه اینستاگرام

در این نشـــســـت دکتر محمدمهدي رضـــوانی، رئیس کمیته 
شاره به ویژگی سیار مؤثر این دانش در ژئومارکتینگ با ا هاي ب

سب و کارها به گام هاي قابل اتکا به این  سیاري از ک سعه ب تو
   ش در قلمرو مدیریت کسب و کار پرداخت.دان

 
 
 
 
 
 
 

  يکسب و کار حرفه ا کیکارگاه اصول انتخاب 
ـــیرانی رئیس  هیدیبار در ام نیاول براي ـــا ش با همت دکتر رض

سب و کار ایران سال انجمن مدیریت ک شعار  به  کمیته تحقق 
 شکل رایگان برگزار گردید.

ــنبه پنجم مردادماه  ــتقبال  1401این کارگاه روز چهارش با اس
 علاقمندان برگزار گردید.

 

کارگاه تخصصی آشنایی با مبانی مهندس بافت 

 برگزار گردید
ــ یانجمن علم ــک یمهندس ــگاه علوم و تحق یپزش و  قاتیدانش

شک زاتیصنعت تجه تهیکم سب و کار  تیریانجمن مد یپز ک
دانشــکده و باشــگاه پژوهشــگران جوان و  جیبســ گاهیو پا رانیا

را به صــورت  بافت یمهندســ یبا مبان آشــنایی کارگاهنخبگان 
ئه مدرك معتبر گانرای با ارا ـــنبه، روز و  مرداد ماه  5 چهارش

ــنی مژده دکتربا تدریس   1401 ــتاد محس ــگاه علوم  اس دانش
ــک ــ علمی نجمنو با همکاري ا رانیا یپزش ــک یمهندس  یپزش

شگاه ب ضا (ع) یالمللنیدان شگاه، امام ر سلامی آزاد دان  واحد ا
،  زهرانبویی دانشـگاه، سـهند صـنعتی دانشـگاهي، تهران مرکز

 اســلامی آزاد دانشــگاه،  شــابورنی انشــگاه، دریرکبامی  دانشــگاه
 یج برگزار کرد.واحد لاه

ـــتاي تفاهم نامه همکاري انجمن مدیریت  این رویداد در راس
شگاه  شکی دان سی پز سب و کار ایران با انجمن علمی مهند ک

 تهران برگزار گردیده است.علوم و تحقیقات 
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 CRMبا  نگیتعامل ژئومارکت و؛لای

 
 

ــتاگرامیا ولایبرنامه  ــو نس ــب وکار  تیریانجمن مد ياز س کس
ـــوان يمحمد مهد دکتر یزبانیمو به  رانیا  تهیکم سیرئ یرض

و با  نگیارشد و مدرس ژئو مارکت مشاورانجمن  نگیژئو مارکت
ــور ــا چوپان يآقا جناب حض ــاور یرض  يپروژه ها يو مجر مش
CRM  شنبه سمی   1401مرداد ماه  27روز پنج  صفحه ر در 

 انجمن در اینستاگرام برگزار گردید.
 

آماده است  رانیکسب و کار ا تیریانجمن مد

 شعبه استان خوزستان را راه اندازي نماید
  

 
 

 
ستی در ش سیس که به منظور  ن شرایط راه اندازي و تأ سی  برر

شـــعبه انجمن مدیریت کســـب و کار ایران در اســـتان زرخیز 
 تیریکل انجمن مدریدب یائیدکتر انبخوزســتان برگزار گردید، 

و توسعه  سیتاس تهیکم سیرئ ی، دکتر غلامرانیکسب و کار ا
 تهیکم سیرئ یانجمن، دکتر برقبان یروابط عموم ریشعب و مد

مؤسسه  ياز سو یندگین و دکتر مومن به نماانجم نیا یحقوق
ستان خوزستان  ژگانیآموزش آزاد و به بررسی این موضوع از ا

 پرداختند.
شـعبه انجمن در اسـتان خوزسـتان مورد  سیتاسـ درخواسـت

 و تبادل نظر قرار گرفت. یبررس
ضمن اشاره به نقش  یجلسه در سخنان نیکل انجمن در ا ریدب

در حوزه کســب و  رانیکســب و کار ا تیریانجمن مد گاهیو جا
س يدواریکار، اظهار ام ستان  نیشعبه ا سیکرد، تا انجمن در ا

شد علم شاء ر ستان بتواند، من در حوزه  شتریب ییو اجرا یخوز
 .وردکسب و کار را فراهم آ

سمعی  ریو توسعه شعب و مد سیتاس تهیمسئول کم یغلام لا
ـــب و کار ا تیریانجمن مد یروابط عموم  نیهم در ا رانیکس

ستان  جادیا ينامه ها وهیش حیجلسه به تشر شعب انجمن در ا
 تیپرداخت و افزود : با توجه به اهم رانیکشور و خارج از ا يها

شرا سب و کار در  ساس کنون طیحوزه ک س ،یح شعبه  سیتا
صل يقو يها ستان ها از اهداف ا سطح ا برنامه  یو کار آمد در 
 شود. یمحسوب م رانیکسب و کار ا تیریانجمن مد يها
ست دکتر مومن از مد نای در ش سه آموزش  رانین س شد مؤ ار

سخنان ژگانیآزاد و ستان در  شر یخوز  نیا يها تیفعال حیبه ت
اســتان  نیگوناگون کســب و کار در ا يمجموعه در بخش ها

شــعبه انجمن  جادیا يمرکز را برا نیکامل ا یپرداخت و آمادگ
 .اعلام کرد رانیکسب و کار ا تیریمد

انجمن مدیریت کسب و کار ایران در دوره جدید مدیریتی خود 
در تلاش اســت در راســتاي توســعه دانش مدیریت در ســطح 
ــایر  ــور و جذب نخبگان به منظور همراهی و همگامی با س کش
فعالیت هاي انجمن، شعب خود را در سطح گسترده اي توسعه 

و  دهد. از این رو انجمن آماده است درخواست هاي علاقمندان
شور را به منظور  شگاه هاي مختلف ک ضاي هیئت علمی دان اع
سی قرار داده و  ستان مورد برر شعبه انجمن در آن ا راه اندازي 

 با آن همراهی نماید.
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با  ياقتصاد يواحدها اگرانیاح یمل دادیرو

  همکاري انجمن مدیریت کسب و کار ایران

 
 

ـــطاین رویداد  هاد ر توس ـــتین با همکار يجمهور اس و  يو 
 گردد. یبرگزار م رانیکسب و کار ا تیریمشارکت انجمن مد

ماه  که مقرر بود شـــانزدهم مرداد یداد  مان برگزاري این رو ز
برگزار شــود به تعویق افتاده اســت و زمان جدید آن از ســوي 

 ستاد برگزاري آن اعلام خواهد شد. 
این رویداد به یکی از مهم ترین موضــوعات حوزه کســب و کار 

می پردازد و امید اســت ي واحدهاي اقتصــادي راکد یعنی احیا
تلاش هاي این ستاد در رفع مشکلات واحدهاي اقتصادي راکد 

 مؤثر افتد.
فا ـــوص موارد ز لط کاران محترم در خص مه هم قدام  ریه ا
 :ندیبفرما

که در انجمن دارند  یو با عنوان یبه طور شــخصــ دادی) در رو1
 است). گانیرا دادی. (ثبت نام در روندیثبت نام بفرما

ــفحات مختلف قی) از طر2 لطفا اطلاع  د،یدار اریکه در اخت یص
 .ردیبه کارشناسان صورت گ یکاف یرسان

 رانیاز مد یروآن یدکتر آنتون نشست مشترك

با انجمن  لیو اکسون موب کروسافتیارشد ما

  رانیکسب و کار ا تیریمد

 
 سیرئ يعسگر ينشست که با حضور دکتر محمد هاد نای در

 یائیدکتر محمد رضــا انب ران،یکســب و کار ا تیریانجمن مد
و پژوهش  اتینشـــر تهیکم سیکل، دکتر خداپرســـت رئ ریدب

ـــمع مد یروابط عموم ریمد یغلام لیودکتر اس  تیریانجمن 
 برگزار شد. رانیکسب و کار ا

 نیدر ا رانیکسب و کار ا تیریانجمن مد سیرئ عسگري دکتر
 نیب يها تیاهداف انجمن و گسترش فعال حیجلسه ضمن تشر

شورها یالملل صاً در ک صو سعه  يانجمن خ  شرفتهیو پ افتهیتو
انجمن  یعلم ندهیخواست بعنوان نما یروآن یاز دکتر آنتون ایدن

درخواست  نیبا ا شانیباشند و ا کایمتحده آمر الاتیدر کشور ا
 موافقت کردند. 

کامل خود را به منظور  یآمادگ ینشـــســـت دکتر روآن نای در
ســـطح  يدر جهت رشـــد و ارتقا يهمکار نهیفراهم آوردن زم

سب و کارها در غالب همکار یو کم یفیک  نیب يها يدانش ک
 اعلام کرد. یالملل
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هســتند و اســتاد  یرانیا یروآن یذکر اســت دکتر آنتون انشــای
ــگاه ها ــ انا،یزیلوئ يدانش ــتونیه اتل،یس ــگاه ا وس  یالتیو دانش

ستاد حقوق قضا ا،ینیلوئز ش ییا شگاه وا  تیریو مد نگتنیدر دان
 را در کارنامه خود دارد. MBA يدوره ها

 

کسب  تیریانجمن مد ينشست همکار نینخست

  رانیواردات ا ونیو فدراس رانیو کار ا

 
و  رانیکسب و کار ا تیریانجمن مد ينشست همکار نینخست

 تیریانجمن مد يدر محل دفتر مرکز رانیواردات ا ونیفدراســ
 برگزار شد. رانیکسب و کار ا

ضور دکتر محمد هاد نای در سه که با ح سگر يجل  سیرئ يع
 ییایدکتر محمدرضـــا انب ران،یکســـب و کار ا تیریانجمن مد

ــمع رکل،یدب انجمن  نیا یروابط عموم ریمد یغلام لیدکتر اس
واردات  ونیفدراســـ یروابط عموم ریمد یمقدســـ دیو دکتر نو

 برگزار شد.  رانیا
سب و کار ا تیریدو جانبه انجمن مد همکاري موضوع و  رانیک
س س رانیواردات ا ونیفدرا و تبادل نظر قرار گرفت،  یمورد برر

مه ها و اهداف دومجموعه برنا حیبه تشر نینشست طرف نیدر ا
 .پرداختند

 یمشـــترك ف يهايهمکار نهیجلســـه مقرر شـــد، زم نای در
در محل دفتر  ينشست کار کیدر غالب  يماه جار یط ن،یماب

 نهیزم نیدر ا یمقتض میبرگزار، و تصم رانیواردات ا ونیفدراس
 اتخاذ گردد. 

س نیا شامل اتحاد کیو  ستیب ون،یفدرا شکل  انجمن و  ه،یت
ـــامل م يهاگروه ـــود، که از آن جمله  یواردکنندگان را ش ش

 هیاتحاد رانیخام ا يبه انجمن واردکنندگان فرآورده ها توانیم
ــک زاتیواردکنندگان تجه واردکنندگان خودرو و انجمن  یپزش

 کرد.  اشاره يسلولز يواردکنندگان کاغذ مقوا و فرآورده ها

حوزه واردات  يهااز تشکل يامجموعه رانیواردات ا ونفدراسی
ست که به منظور ارتقا ص گاهیجا يا صو در  یو نقش بخش خ

صاد سعه اقت شور تقو يتو کار  هیو روح ینیفرهنگ کارآفر تیک
ــامانده یجمع ــتفاده از تجرب یس و  یعلم اتیامور مرتبط و اس
 يها تشـــکلدســـت اندرکاران و تبادل نظر و ارتباط با  یعمل

ضو و به سعه و  یبه اهداف قانون لین يهنگام نمودن آن براع تو
ــروع و قانون ــا و بهره گ یدفاع از حقوق و منافع مش و  يریاعض

فاده از ـــت قا تیو تقو یخرد جمع اس جا يو ارت  گاهینقش و 
با توجه به ضرورت تبادل نظر و موثر نمودن تشکل ها  تیریمد

 شده است.  لیدر اقتصاد کشور تشک
 نیتوان به تدو یم رانیواردات ا ونیاهداف فدراســ نمهمتری از

حضـور در  ونیسـیو کم رخانهیدب يو راه انداز یچارت سـازمان
ـــ يمجــامع و تلاش برا ـــم يهــایاخــذ کرس و  يریگمیتص

ــم ــازمیتص ــا جهت رفع  جادیا يس تعامل موثر دو طرفه با اعض
 قشهن هیبه صورت مستمر ته ازهاین ییو شناسا يمشکلات جار

ها و دوره  شگاهینما میتقو یو اطلاع رسان هیرسانه ته ياستراتژ
 .اشاره کرد یآموزش يها

 

اولین کنفرانس بازي پردازي با مشارکت 

انجمن مدیریت کسب و کار ایران اعضاي 

 برگزار گردید

 
 

ـــاي انجمن از  یبه همت برخ يپرداريکنفرانس باز نیاول اعض
، فریخانم دکتر مســـتوفمدیریت کســـب و کار ایران از جمله 

به  که  ـــجویی انجمن  ته دانش  ییاجرا ریعنوان دبرئیس کمی
 مسئولیت داشتند، برگزار گردید.کنفرانس 
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برگزار  اصول و فنون مذاکره یآموزش کارگاه

 گردید

 
 

شهریور  21کارگاه تخصصی اصول و فنون مذاکره روز دوشنبه 
تدریس  1401 ـــتوف دکتربا   تیریمد يدکتر فریزهره مس
ـــجو تهیکم سیرئو  یابیبازار شیگرا یبازرگان انجمن  ییدانش

 با حضور علاقمندان برگزار گردید. رانیوکار اکسب تیریمد
 

کتاب مدیریت ایمنی و بهداشت نشست نقد 

 شغلی در صنعت متالورژي برگزار شد

 
 

سال  ست معرفی و نقد کتاب  ش شنبه سهروز  1401سومین ن
شهر در محل دفتر انجمن مدیریت کسب و  1401 وریپانزدهم 

ـــفحهکار ایران و همزمان در  ـــتاگرامیا يص برگزار انجمن  نس
 گردید.

در صـــنعت  یو بهداشـــت شـــغل یمنیا تیریمد: عنوان کتاب
 يمتالوژ

شکان دامی دکتر :سندهنوی ستاد یا شگاه ا ضو دان  رهیمد اتیه ع
 رانیکار اوکسب تیریانجمن مد

ضور با ضا :ح سته یرحمان محمدر ش شانسازمان آتش بازن و  ین
 یو بهداشت شغل یمنیا زیسرممو  تهران یمنیخدمات ا

تدوین این کتاب در این نشست، ضمن بررسی اهداف انتشار و 
از ســوي دکتر اشــکانی و محمدرضــا رحمانی، به بررســی ابعاد 

 ایمنی و بهداشت شغلی در مشاغل مختلف پرداخته شد.
بررسی ابعاد و روش هاي جلب نظر بیشتر جامعه تخصصی به 
ـــغلی و ایمنی از دیگر مباحث  ـــت ش ـــوع بهداش اهمیت موض

 مطروحه در این نشست بود.
دیر از انتشـــار این کتاب، ابراز ضـــمن تقمحمدرضـــا رحمانی 

امیدواري کرد که تلاش هاي دانشــگاهی با همســو شــدن با 
نیازهاي واقعی بازار مشـــاغل، از بروز حوادث مرتبط جلوگیري 

 کرده و اثرات آن را کاهش دهد.
سئوالات علاقمندان حاضر در صفحه  در این نشست به برخی 

 انجمن نیز پاسخ داده شد.
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و  تیریکانون شبکه مشاوران مد یمجمع عموم

 برگزار شد رانیا یمهندس
 

 
 

ـــال یعموم مجمع ـــاوران مد انهیس ـــبکه مش و  تیریکانون ش
س شنبهیدر روز  رانیا یمهند ماه در محل  وریشهر 13مورخ  ک

ـــنا ،یاتاق بازرگان با حضـــور  رانیا يمعادن و کشـــاورز ع،یص
ـــعود عرفان يجناب آقا ران،یمحترم اتاق ا ندهینما  ری(مد یمس

تشکل  رهیمد ئتیاعضاء ه ندگانی) و نمارانیاتاق ا يتشکل ها
 .دیعضو کانون برگزار گرد يها

 تیفعال لیامسال جزو معدود مجامع کانون بود که به دل مجمع
ــترده ا يها ــکل در دوره ها نیگس  يرگذاریو تاث ریاخ يفراتش

ـــطح مل ـــور حداکثر یآن در س  ندگانیو پر رنگ نما يبا حض
شکل ها شت يت ضو خود و پ شکل از  17 یبانیع شکل  20ت ت
 .دیبرگزار گرد

بات ه در ـــ رهیمد ئتیانتخا با داوطلب اریکه بس ـــور و   یپرش
ـــکل ها همراه بود، پس از را ندگانینما يحداکثر  يریگ يتش
 .دندیکانون انتخاب گرد دیجد رهیمد ئتیبه عنوان ه ریاعضاء ز

 منتخب دوره ششم رهیمد ئتیه یاصل اعضاء
  داریدکتر رضا پد يآقا جناب -
  انیصائم قهیسرکار خانم دکتر صد -
  یائیدکتر محمود اول يجناب آقا -
  يمحمد علو دیدکتر س يجناب آقا -
  يدکتر صادق فرامرز يجناب آقا -

 منتخب دوره ششم رهیمد ئتیالبدل ه یعل اعضاء
 دادرس  ریدکتر اردش يجناب آقا -
  یائیدکتر محمدرضا انب يجناب آقا -

س نیادامه ا در انتخابات  زیکانون ن نیمجمع جهت انتخاب بازر
شد و افراد ذ س تیبا اکثر لیانجام  صل نیآرا به عنوان بازر و  یا

 البدل قبول زحمت نمودند. یعل
 منتخب نیبازرس

 )ی(بازرس اصل يبرزگر محمد یدکتر مجتب يجناب آقا -
ـــایدکتر حم يجناب آقا -  ی(بازرس عل ینینائ يمفتخر درض

 البدل)
 یو مهندســ تیریبذکر اســت کانون شــبکه مشــاوران مد لازم

شــده در اتاق ثبت  تیریحوزه مد یتنها تشــکل فرادســت رانیا
شد که ب یم رانیا ص 45از  شیبا ص سات ن،یهزار نفر از متخ  دیا

انجمن  20و اقتصاد کشور را در قالب  تیریو مشاوران حوزه مد
منشأ  تاکنونخود قرار داده است و  رمجموعهیز یو صنف یعلم

ـــعه مد يبرا اي¬خدمات ارزنده در  یعلم تیریکمک به توس
 کشور بوده است. 

 رانیا یو مهندســ تیریکانون شــبکه مشــاوران مد ياعضــا
 عبارتند از:

o کشور يا انهیرا یسازمان نظام صنف 
o رانیا یجامعه حسابداران رسم 
o انجمن مدیریت کسب و کار ایران 
o رانیا یمنابع انسان تیریانجمن مد 
o رانیا یتوسعه علم تیجمع  
o رانیا يانجمن بهره ور 
o رانیا تیریانجمن مد 
o رانیا یبازرگان یانجمن علم 
o رانیانجمن حسابداران خبره ا 
o رانیا عیصنا تیفیانجمن توسعه و بهبود ک 
o زنان و جوانان ینیتوسعه کارآفر ادیبن 
o رانیا يکوکاریو ن رهیموسسات خ یشبکه مل 
o  یصنعت تیریسازمان مد لانیفارغ التحصکانون 
o رانیا يانجمن توسعه بهره ور 
o رانیا يراهبرد تیریانجمن مد 
o کشور يزیانجمن خبرگان برنامه ر 
o رانیا یانجمن حسابرسان داخل 
o يسازيو تجار ينوآور ،يآورفن یعلم يهاانجمن هیاتحاد 
o رانیمشاغل ا يانجمن طراحان طبقه بند 
o ها.و نظارت طرح يگذارهیمشاور سرما يهاانجمن شرکت 
o مشـــاوران و  ،یمهندســـ یصـــادرکنندگان خدمات فن هیاتحاد

 .رانیصنعت مخابرات ا مانکارانیپ
ــک دیام ــت تا با تش ــم لیاس ــش کانون  رهیمد ئتیدوره ه نیش

شاوران مد س تیریشبکه م  يموثرتر يقدم ها ران،یا یو مهند
 کانون برداشته شود. هیاهداف عال شبردیدر جهت پ
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انجمن  نیماب یف يتفاهم نامه همکارانعقاد 

و دانشگاه آزاد  رانیکسب و کار ا تیریمد

 واحد زنجان  یاسلام

 
 
ـــا نیا معاون  یبازرگان يدکتر محمد مهد يتفاهم نامه به امض

واحد زنجان و دکتر  یدانشــگاه آزاد اســلام يپژوهش و فناور
 رانیکسب و کار ا تیریانجمن مد سیرئ يعسگر يمحمد هاد

ـــد ـــاء ش ـــم یط و امض انجمن  يدر محل دفتر مرکز یمراس
 مبادله شد.  رانیکسب و کار ا تیریمد

 :تفاهم نامه نیاز انعقاد ا هدف
لب پروژه  یاتیو عمل یعلم يها يبرداربهره • قا در 

 ياو مشاوره یآموزش ،یپژوهش يها
سازنده جهت ا • شترك ب جادیتعامل  انجمن  نیزبان م

 يو دانشگاه و مرکز رشد و فناور
عال تیتقو • کار قیو تعم یعلم يهاتیف  يهايهم

  ولهمح فیمشترك در چارچوب اهداف و وظا
عال اعضـــا زیو ن • ـــور ف کان حض  يفراهم نمودن ام

 یمشترك م يها تیفعال يدر اجرا نیطرف یسازمان
 باشد. 

 

 :به توانیتفاهم نامه م نیموضوع ا نیمهمتر از
باط موثر ب يبرقرار • گاه و مرکز  نیارت ـــ انجمن، دانش

 يرشد و فناور
 ياو مشــاوره یپژوهشــ ،یآموزشــ يها تیانجام فعال •

 مشترك
نا • فاده مطلوب از توا ـــت  يها تیها و ظرف ییاس

 :يمتقابل در راستا یو آموزش یقاتیتحق
o یقاتیتحق يها ژهپرو يو اجرا ییارتقاء کارا 

ـــ نیطرف ازیمورد ن يکاربرد  انیو متقاض
 یو حقوق یقیحق

o ش هیبن تیتقو ش یپژوه از  نیطرف یو آموز
 مشترك يهايهمکار قیطر

o س ينامه ها انیبه پا یجهت ده شنا  یکار
 نیطرف يازهاین يارشد و دکترا در راستا

o ـــاره  یمتقابل علم يدهایانجام بازد و اش
 کرد.

 

 
ــعه دانش  ــتاي توس ــب و کار ایران در راس انجمن مدیریت کس

در سطح کشور در تلاش است تا با امضاي مدیریت کسب و کار 
تفاهم نامه هاي همکاري مقدمات اجرائی این اقدام مهم را در 

 کشور فراهم کند.
ـــعه تفاهم نامه هاي  از این رو کمیته اي ویژه پیگیري و توس
مشترك در انجمن راه اندازي گردیده است که موظف و متعهد 

ـــگاه ها، به پیگیري تفاهم نامه هاي همکاري با  نهادها، دانش
ســـازمان ها و مجموعه هایی اســـت که طرف تفاهم نامه هاي 

 انجمن قرار می گیرند.
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صلاحیت حرفه اي انجمن اولین نشست کمیته 

 مدیریت کسب و کار ایران برگزار شد

 
کار ایران در  یت کســـب و  مدیر هداف انجمن  از مهم ترین ا
شاوران  سب و کار م ضاي ک سالم ف صحیح و  سعه  ستاي تو را
کســـب و کار، ایجاد ســـاز و کاري رســـمی و قابل قبول براي 
ست که  سب و کار ا شاوران ک صلاحیت حرفه اي م شخیص  ت
شگاه هاي  ساتید دان شکل از ا شکیل کمیته اي مت انجمن با ت

 ر براي این منظور برنامه ریزي کرده است.برجسته کشو
اولین نشـــســـت این کمیته به منظور بررســـی کلیات و نحوه 
سی  شکیل گردید و بحث و برر عملیاتی کردن این هدف مهم ت

 در این خصوص صورت گرفت.
ضو هیئت  شکی جهرمی، ع ضا کو ست، دکتر علیر ش در این ن

ـــگاه علامه طباطبائی (ره)، دکتر میثم  ـــفیعی علمی دانش ش
سماعیل  شگاه تهران، دکتر ا ضو هیئت علمی دان شتی، ع رودپ
سگري، رئیس  سعادت فرد بازرس انجمن، دکتر محمدهادي ع
شگاه، دکتر  ضا عظیمی، مدرس دان سید حمیدر انجمن، دکتر 
یائی  ـــلاحیت حرفه اي، دکتر انب ته ص جواد حداد رئیس کمی
دبیرکل انجمن و دکتر نســـیم مداحی دبیر کمیته صـــلاحیت 

 رفه اي حضور داشتند.ح
 

امضاي تفاهم نامه همکاري با انجمن 

 تولیدکنندگان اسباب بازي ایران

 
 

ــ ــه ه هیدر حاش ــب و کار  تیریانجمن مد رهیمد اتیجلس کس
کسب  تیریانجمن مد نیمشترك ب يتفاهم نامه همکار ران،یا

سباب باز دکنندگانیو انجمن تول رانیو کار ا ضا  رانیا يا به ام
 دو انجمن مبادله شد. يرؤسا نیو ب
 

 
 

 تیریانجمن مد انیمشــترك م يها يآغاز همکار يدر راســتا
سب و کار ا صنف رانیک سباب باز دکنندگانیتول یو انجمن   يا

کسب و  تیریانجمن مد نیمابیف يتفاهم نامه دو جانبه ا رانیا
 يبه امضا ياسباب باز دکنندگانیتول یو انجمن صنف رانیکار ا

ــا ــگر يدو انجمن دکتر محمد هاد يروس  انجمن سیرئ يعس
سب و کار ا تیریمد ضا هر رانیک  یزجید کیو مهندس غلامر
 .دیرس رانیا ياسباب باز دکنندگانیتول یانجمن صنف سیرئ
 

 
 

قاد از هدف مه هم افزا نای انع نا فاهم  از  يریو بهره گ ییت
کسب  تیریانجمن مد یو تخصص یآموزش یعلم يها تیظرف

ستا رانیو کار ا سه يدر را سب و  تیتقو يگر لیت سعه ک و تو
 است.  يکنندگان اسباب باز دیکار تول

ضوع ا نیمهمتر از ضوتفاهم نیمو  یو حقوق یقیحق تینامه، ع
کســـب و کار  تیریدر انجمن مد ياســـباب باز دکنندگانیتول

شاوره و آموزش/ ا يبرگزار /رانیا سات م سب  تهیکم جادیجل ک
ـــنا يو کارها ـــباب باز عیمرتبط با ص  يهاطرح جادیو ا ياس
 يمحصــولات اســباب باز يدر جهت متناســب ســاز یپژوهشــ

 باشدیم یهدف توانبخش يگروه ها يازهایبا ن دموجو
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 امضاي تفاهم نامه همکاري با دانشکده 

 بین المللی ابن سینا (گرجستان)

 
 

ش سه ه يبرگزار هیدر حا سب  تیریانجمن مد رهیمد اتیجل ک
ـــترك ف يتفاهم نامه همکار ران،یو کار ا انجمن  نیماب یمش

ــب و کار ا تیریمد ــکده ب رانیکس ــ یالملل نیو دانش  نایابن س
 امضا شد. یو پژوهش یعلم ،یکشور گرجستان در حوزه آموزش

ــب و کار تیریانجمن مد نیماب یتفاهم نامه ف نیا و  ایران کس
کشــور گرجســتان منعقد و به  نایابن ســ یالملل نیدانشــکده ب

ـــا ـــگر يدکتر محمد هاد يامض  تیریانجمن مد سیرئ يعس
 یالملل نیدانشکده ب سیرئ يچنار نیو حس رانیکسب و کار ا

 . دیکشور گرجستان رس نایابن س
 تهیکم لیتفاهم نامه، تشــک نیا يموضــوع و محورها نمهمتری

 تیو توســعه در علوم و فعال قیتحق یپژوهشــ یمشــترك علم
هــا کنفرانس هــا و  شیهمــا يمورد توافق/ برگزار يهــا
ش ينارهایسم صورت داخل یآموز  ي/برگزار یالملل نیو ب یبه 

ــ يدوره ها ــو یآموزش ــ ياز س ــکده ابن س ــور  نایدانش در کش
ــتا ــ يهادوره يالملل /برگزار نیحوزه ب ای نگرجس از  یآموزش

سب و کار ا تیریانجمن مد يسو شورمان  رانیک حوزه  ایدر ک
ـــکده ذ ينظارت و همکار ،یالملل با هماهنگ نیب  /ربطیدانش

جهت تبادل دانش و  یالملل نیب یعلم ينشــســت ها يبرگزار
ـــکوفا نیماب یتجربه ف ـــد و ش علوم مورد توافق  ییجهت رش

ها ياربرگز/ ـــم يدوره  مدت س تاه  ما ناریکو  يها شیو ه
ــورت مجاز ــترك به ص ــامانه  قیاز طر نیو آنلا يمش  LMSس

عقد دوم/ طرف اریو امکانات در اخت نایالملل ابن س نیدانشگاه ب
ص یدولت يهابا مجموعه یتفاهم نامه و قرارداد داخل صو  یو خ

ـــورها ـــدور گواه نیطرف يدر کش  يها نامهیتفاهم نامه و ص
 .الملل نیدر حوزه ب یارتمه

 تیریسالانه انجمن مد يعاد یمجمع عموم

نوبت دوم در تهران برگزار  رانیکسب و کار ا

 شد
سب و کار ایران مجمع  سالانه عادي انجمن مدیریت ک عمومی 

ضاي  سین و جمعی از اع ضاي هیئت مدیره، بازر ضور، اع با ح
 انجمن برگزار گردید.

ـــالانه مطابق اعلام قبلی در خیابان ن  اوران،یمجمع عمومی س
سالن  1جم سنتر، طبقه  يادار يجماران، مجتمع تجارخیابان 

 شد.  لی) تشکنماینقطه عطف (س

 
ــهیرئ اتیه نییاز تع پس  يدکتر محمد هادمجمع عمومی،  س

کســب و کار به ارائه گزارش  تیریانجمن مد سیرئ يعســگر
 پرداخت. رهیمد اتیعملکرد ه

 
ــپس ــایدکتر عل س ــ رض ــل یداداش انجمن  یبعنوان بازرس اص

تراز  بیو تصو هانهیاز صورتحساب درآمدها و هز یگزارش کامل
ـــال مال یمال ـــتیبه ب یمنته یس ـــفند ماه هزار و  س و نه اس

شــرکت کنندگان  دییرا اعلام کرد. که مورد تا کیچهارصــد و 
 در مجمع قرار گرفت.
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در  یدرگ زیدکتر پرو يهاخود از تلاش یدر آغاز ســخنران يو
 ریانجمن را بر عهده داشـــت ،تقد نیا اســـتیکه ر یطول مدت

 کرد. 

 
کســـب و کار  تیریمد انجمن در ادامه افزود : يعســـگر دکتر

سال  رانیا س ییاجرا تیریبه عنوان انجمن مد 1376در   سیتا
ــد و از آن زمان تاکنون کارها ــ يادیز يش که  دهیبه انجام رس

 رهیمد اتیانجام شـــده در ه يهاتیاســـت. او فعال ریقابل تقد
 شرح اعلام کرد: نیرا بد ریسال اخ کیدر  دیجد

شک ص تهیکم 15 لیت ص سب و کار  تیریدر انجمن مد یتخ ک
 ي/کسب و کارها نگیژئومارکت /ییدانشجو يدر حوزه ها رانیا

/توســعه  یبهداشــت یشــیآرا عیصــنا ي/کســب و کارها یتعاون
سامانده یحقوق /يفرد سازمان  سعه و  ضا ی/تو  /یقیحق ياع
صـــنعت  يآموزش/ کســـب و کارها /یحقوق ياعضـــا رشیپذ

ـــگر ها يگردش کار ـــب و  مد ي/کس عت خودرو / ـــن  تیریص
ستراتژ صنا /کیا سب و کار  ضا ییغذا عیک سب و  ي/بهبود ف ک

 کسب و کار يکار/ فناور
ـــب و کار ا تیریانجمن مد سیرئ  يبرگزار ن،یهمچن رانیکس

در  ینســتاگرامیزنده ا يتحت عنوان برنامه ها یعلم ناریوب 52
ــم ــفحه رس ــ 53 يانجمن/ برگزار یص با ارائه  یکارگاه آموزش

سو یگواه س 13 يانجمن/ برگزار ينامه از  سه نقد و برر  یجل
اجرا  يها مهبرنا گریکتاب در خانه کتاب و دفتر انجمن را از د

 انجمن عنوان کرد.  نیا يشده از سو
و انتشار  یانجمن از معرف یو علم يمعنو تیحما نیهمچن يو

با لوگو عداد  يکتاب  به ت مات  گریمورد را از د 48انجمن  قدا ا
 انجمن برشمرد .  نیا

انعقاد تفاهم  نهیدر زم رانیکسب و کار ا تیریانجمن مد سیرئ
با دانشگاه  رانیکسب و کار ا تیریانجمن مد يهمکار ينامه ها

سا شت، عقد تفاهم نامه همکار یمراکز علم ریها و   ياظهار دا

ساپ شگاه  شگاه  ي/عقد تفاهم نامه همکار  ایتالیا نزایبا دان با دان
دانشــگاه آزاد /اصــفهان اســتانواحد اصــفهان در  یآزاد اســلام

سلام سه آموزش عال یا س ستان البرز/ مو مهر  یواحد کرج در ا
ن در واحد تنکاب اســلامی آزاد دانشــگاه البرز در اســتان تهران/

ستان مازندران/ سلاما شگاه آزاد ا آباد کتول در  یواحد عل یدان
 انجمن با نامه تفاهم عقد فارس/ جیاستان گلستان/ دانشگاه خل

ناور تیریدم مد يو نوآور يف  /رانیا تیفیک تیریانجمن 
صلنامه مد سب و کار و کارآفر تیریف صلنامه مد/ینیک و  تیریف

 /یبازرگان تیریدر مد یافتیره یعلم هیچشم انداز آموزش/ نشر
ـــابقه ها يبرگزار  اهداي با همراه  انجمن انهیماه یعلم يمس

انجمن در  عبهشــ يو راه انداز سیتاســ نیارزنده /همچن زیجوا
ستان صفهان يهاا ستان ا صفهان/البرز/گل و تهران/  مازندران /ا

س سور اکبر مانو صاب پروف ضو ه یانت شگاه اتاوا  یعلم اتیع دان
ـــاور ب انجمن با  يانجمن/ همکار یالملل نیکانادا به عنوان مش

نشست  يبرگزار /37001 زویا بیاداره استاندارد به منظور تصو
 يدر کســب و کارها غاتیتبل گاهیاج«تحت عنوان  یتخصــصــ

خانه  یزبانیبه م» در حوزه نشر غاتیتبل یشناس بیو آس یرانیا
ــخنران رانیا اتیکتاب و ادب ــ يآقا یبا س بازرس  یدکتر داداش

ص يانجمن/ برگزار ص ست تخ ش شنا« تحت عنوان ین با  ییآ
با  »رانیو معادن ا عیچهارم در دانشــگاه صــنا یانقلاب صــنعت

س یسخنران شم يفرد بازرس انجمن/ برگزار عادتدکتر   نیش
 یبا سخنران نیدر هتل او رانیبزرگ سالانه تجارب مد تاپسیم

ـــارکت در برگزار سیرئ یدرگ زیدکتر پرو  يوقت انجمن /مش
 سیدر هتل آرام نیارزش آفر رانیبا مد تاپسینشست م نیدوم

ـــخنران با س بزرگ  ناریوب يبرگزار /یدرگ زیدکتر پرو یتهران 
ـــ ـــات یآموزش به نفع انجمن  نانیکســـب و کار و کارآفر دیاس

ـــمیاوت ـــم ي/برگزار رانیا س ـــل جد ناریس کار و  يروین دینس
تاد تیریمد هه هف کار ياثربخش د با هم گاه  يها  ـــ آموزش

 بازارسازان
کســب و کار  تیریمد« یمل شیاز هما یو علم يمعنو تیحما

در دانشـــگاه کردســـتان  »نانیبحران و عدم اطم طیدر شـــرا
 يها هیاتحاد ینینقش آفر «شیاز هما یو علم يمعنو تیحما/

ـــعه پا یعلم  يانجمن ها هیبرگزار کننده اتحاد»  داریدر توس
ناور یعلم جار ينوآور يف ما /يو ت از  یو علم يمعنو تیح
ــب و کار  تیریمد يپژوهش ها کیکنفرانس الکترون نیاول کس

ـــت د،یتول کردیبا رو یاخلاق مانع زدا یبانیپش ما ییو   تی/ح
ما یو علم يمعنو به  ران،یعلم در ا جیترو دادیرو شیاز ه
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شت روز جهان علم در خدمت صلح و توسعه،  یمناسبت بزرگدا
 یو علم يمعنو تیحما /رانیعلم ا جیبرگزار کننده انجمن ترو

کسب  تیریمد نینو يالگوها یالملل نیکنفرانس ب نیاز نخست
ما کار/ ح ما یو علم يمعنو تیو   /نینو یابیبازار شیاز ه

ــاد ا شیهما يبرگزار ــم انداز اقتص ــال  رانیچش و جهان در س
 شیهما يشرکت ها/ برگزار يبرا يکاربرد يهاهیو توص 1400

فارغ  یصنف منانج يچهارم با همکار یبا انقلاب صنعت ییآشنا
 نیاول يبرگزار /رانیو معادن ا عیدانشــگاه صــنا لانیالتحصــ

کسب و کار عنوان کرد.  تیریاقتصاد و مد یالملل نیکنفرانس ب
 ،ییدانشجو وسته،یعضو پ 313، 1400اضافه کرد در سال  يو

 به انجمن اضافه شده است .  یعضو حقوق 103وابسته و
ــگر دکتر ــو نیهمچن يعس  سیرئ یدرگ زیدکتر پرو تیبه عض

کشور  یعلم يانجمن ها هیاتحاد رهیمد اتهی در  سابق انجمن
ـــا/ ـــور اعض مه ها رهیمد اتیه يحض  ویراد يانجمن در برنا

 انجمن اشاره کرد.  يهاتیفعال گریاز د یونیزیتلو
بعنوان مشــاور و  ارایدر خاتمه از موســســه پترو آموزش  يو

 کنفرانس تشکر کرد.  يبرگزار يمجر
انجمن،  یبعنوان بازرس اصــل یداداشــ رضــاعلی دکتر  ادامه در

تراز  بیو تصو هانهیاز صورتحساب درآمدها و هز یگزارش کامل
سال هزار و  ستیبه ب یمنته یسال مال یمال سفند ماه  و نه ا

ضا صد به اع ستهیپ يچهار ضر در مجمع ارائه کرد.  و انجمن حا
 گرفت.  ردر مجمع قرا وستهیپ ياعضا  دییکه مورد تا

 

کسب و  تیریانجمن مد سینشست مشترك رئ

 رانیواردات ا ونیفدراس رکلیبا دب رانیکار ا
       

 

ـــه نیدر ا ـــنایع، معادن و  جلس که در محل اتاق بازرگانی، ص
ــاورزي ایران برگزار گردید، پور  یابتدا مهندس هومن حاج کش

 ع،یصنا ،یو معاون اتاق بازرگان رانیواردات ا ونیفدراس رکلیدب
انجمن  سیبه رئ ییتهران ضمن خوشامدگو يمعادن و کشاورز

کار ا تیریمد ـــب و  ـــان،یهمراه ا أتیو ه رانیکس اظهار  ش
ـــ يدواریام  يبتواند در حوزه ها رانیواردات ا ونیکرد: فدراس

کسب و  تیریاز دانش و مهارت متخصصان انجمن مد گونگونا
قا يبرا رانیکار ا ها ییو اجرا یعلم يرشـــد و ارت  يانجمن 

 بردارد. يموثر يگام ها ونیفدراس نیواردات تحت پوشش ا
هاد نای در مد  ـــگر يجلســـه دکتر مح انجمن  سیرئ يعس
ـــب و کار ا تیریمد ـــخنان رانیکس و  خچهیتار انیبه ب یدر س

 یتخصص يهاتهیانجمن پرداخت، و با اشاره به کم نیعملکرد ا
نه انجمن مد 28 کار ا تیریگا ـــب و   يدر بخش ها رانیکس

ـــب و کار و اقدامات موثر ا  يانجمن در برگزار نیگوناگون کس
 نیو ب یمل ي، کنفرانس ها یتخصــصــ یآموزشــ يرگاههاکا

ــات یالملل ــور اس ــته داخل دیبا حض  تی، ظرف یو خارج یبرجس
شگاه ها یعلم يشعب انجمن و همکار یالمللنیب يها  يبا دان

شور و همچن با  یشعب داخل يتوانمند نیمعتبر در خارج از ک
ــگاه ها يتوجه به همکار ــور در پا يدانش و  تختیتراز اول کش

ستان سان رضو يها ا صفهان، خرا ستان، گ ،يا ، البرز ،  لانیگل
 يانجمن ها ریســـا يزنجان ، مازندران و .... با انجمن و همکار

اظهار  ران،یکســب و کار ا تیریکشــور با انجمن مد یتخصــصــ
 تیریانجمن مد نیمابیف يکرد، با مراودات و همکار يدواریام

ــب و کار ا ــ رانیکس  يموثر يهاگام ران،یواردات ا ونیو فدراس
 نیتحت پوشـــش ا يدر حل مســـائل و مشـــکلات انجمن ها

 برداشته شود.  ونیفدراس
ــا انب نای در ــت دکتر محمدرض ــس انجمن در   رکلیدب ییاینش

کسب  تیریانجمن مد يهاتیاز فعال یبه ارائه گزارش یسخنان
صص و کارآمد در  رانیو کار ا پرداخت و افزود: وجود افراد متخ

انجمن، در حوزه  نیتحت پوشــش ا يها تهیو کم رهیهیأت مد
واردات  ونیمناســـب با فدراســـ يگوناگون، امکان همکار يها
ــب جهت هم  کی نیآورد، و ا یمرا فراهم  رانیا ــت مناس فرص

 یوارد کننده محســوب م يانجمن ها يبرا شــرفتیو پ ییافزا
 شود. 

سماعی نشست، ادامه در  سیو رئ یروابط عموم ریمد یغلام لا
کســب و کار  تیریو توســعه شــعب انجمن مد سیتاســ تهیکم

 گفت : یدر سخنان رانیا
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ـــعبه ها با ـــتان ها نیا يوجود ش ـــور و  يانجمن در اس کش
ــورها ــکل هاوانجمن ها رینظ ییکش حوزه واردات   يکانادا، تش

س شش فدرا در قالب تفاهم  توانند،یم رانیواردات ا ونیتحت پو
ـــرفتیو عقد قرارداد به اهداف و پ ينامه همکار  یخوب يها ش

  .ابندیدست 
س شامل اتحاد کیو  ستی، ب رانیواردات ا ونیفدرا شکل   ه،یت

شــود، که از آن  یواردکنندگان را شــامل م يهاانجمن و گروه
 رانیخام ا يبه انجمن واردکنندگان فرآورده ها توانیجمله م

واردکنندگان خودرو و  یپزشـک زاتیواردکنندگان تجه هیاتحاد
اشــاره  يســلولز ياانجمن واردکنندگان کاغذ مقوا و فرآورده ه

 کرد. 
حوزه واردات  يهااز تشکل يامجموعه رانیواردات ا ونفدراسی

ست که به منظور ارتقا ص گاهیجا يا صو در  یو نقش بخش خ
صاد سعه اقت شور تقو يتو کار  هیروح و ینیفرهنگ کارآفر تیک

ــامانده یجمع ــتفاده از تجرب یس و  یعلم اتیامور مرتبط و اس
 يها تشـــکلدســـت اندرکاران و تبادل نظر و ارتباط با  یعمل

توسعه و  یبه اهداف قانون لین يهنگام نمودن آن برا عضو و به
ــروع و قانون ــا و بهره گ یدفاع از حقوق و منافع مش و  يریاعض

فاده از خرد جمع ـــت قا تیو تقو یاس جا يو ارت  گاهینقش و 
با توجه به ضرورت تبادل نظر و موثر نمودن تشکل ها  تیریمد

 شده است.  لیدر اقتصاد کشور تشک
 نیتوان به تدو یم رانیواردات ا ونیاهداف فدراســ نمهمتری از

حضـور در  ونیسـیو کم رخانهیدب يو راه انداز یچارت سـازمان
ـــ يو تلاش برا مجــامع ـــم يهــایاخــذ کرس و  يریگمیتص

ــم ــازمیتص ــا جهت رفع  جادیا يس تعامل موثر دو طرفه با اعض
 هیبه صــورت مســتمر/ ته ازهاین ییو شــناســا يمشــکلات جار

ها  شگاهینما میتقو یو اطلاع رسان هیرسانه/ ته ياستراتژ نقشه
 اشاره کرد . یآموزش يو دوره ها

، خداپرســت ينشــســت دکتر مهد نیا در ذکر اســت : انیشــا
کسب و  تیریانجمن مد یو امور پژوهش اتینشر تهیکم سیرئ

 ونیفدراســ یروابط عموم ریمد یمقدســ دیو دکتر نو رانیکار ا
 حضور داشتند. رانیواردات ا

 
 
 
 
 

به همت انجمن مدیریت کسب و کار ایران، 

مراسم اثرداشت دکتر عبدالحمید ابراهیمی 

 برگزار شد

 
ایران به یکی از مهم ترین اهداف انجمن مدیریت کســب و کار 

عنوان مرجع دانش مدیریت کســب و کار در کشــور، تجلیل از 
ست که در این  شور ا سب و کار در ک بزرگان دانش مدیریت ک
شکیل کمیته اي به نام کمیته تجلیل از چهره  ستا اقدام به ت را
هاي ماندگار انجمن مدیریت کسب و کار ایران به ریاست دکتر 

 ابراهیم جودکی کرده است.
سله رویدادهاي  این کمیته سل شابه  سی اقدامات م پس از برر

ـــش  ـــال ها تلاش و کوش تجربه خانه را به منظور تجلیل از س
 بزرگان دانش مدیریت کسب و کار طراحی و راه اندازي کرد.

اولین رویداد از این سلسله رویداد، به تجلیل از اثرات ارزشمند 
 دکتر عبدالحمید ابراهیمی اختصاص یافت.
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ست که ش شگاه علامه طباطبائی و با هدف  این ن به میزبانی دان
ـــان برگزار گردید مورد  ـــمند ایش ـــتاوردهاي ارزش معرفی دس

 استقبال ویژه علاقمندان و دانشجویان ایشان قرار گرفت.
ــو هیئت  ــکی جهرمی، عض ــا کوش ــم دکتر علیرض در این مراس
علمی دانشـــگاه علامه طباطبائی به عنوان ســـخنران علمی با 

ضوع نقش گو سعه کار با معنا مو نه هاي بازاریابی داخلی در تو
 سخنرانی کرد.

برگزار گردید،  1401شـــهریورماه  31در این مراســـم که روز 
تعدادي از دانشجویان و همکاران دکتر عبدالحمید ابراهیمی به 

 ایراد سخن پرداختند.
ـــط انجمن مدیریت  کلیپ ویژه معرفی دکتر ابراهیمی که توس

 تهیه شده بود در این مراسم پخش گردید.کسب و کار ایران 
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شعبه هاي جدید انجمن مدیریت کسب و کار 

خراسان رضوي، ایران در استان هاي 

 ، گیلان و کشور کانادامازندران
نه اي، دکتر  گا جدا کام  ـــگري، طی اح مدهادي عس دکتر مح
ستان  شعبه انجمن در ا شن بابایی همتی را به عنوان رئیس  رو

شعبه گیلان و  سنعلی آقاجانی را به عنوان رئیس  سور ح پروف
 انجمن در استان مازندران منصوب کرد.

سگري  سور آقاجانی، دکتر محمدهادي ع صاب پروف پیش از انت
با حفظ سمت، مسئولیت شعبه استان مازندران را نیز بر عهده 

 داشت.
 

 

 
رئیس انجمن مدیریت کســـب و کار ایران، طی احکام دیگري، 

آذر کفاش پور را به عنوان رئیس شـــعبه انجمن در  پروفســـور
سی را به عنوان  سور اکبر مأنو ضوي و پروف سان ر ستان خرا ا

 رئیس شعبه انجمن در کشور کانادا منصوب کرد.
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 تمدید مدت مسئولیت برخی از رؤساي 

 کمیته هاي انجمن مدیریت کسب و کار ایران
عســگري، طی احکام جداگانه اي از ســوي دکتر محمدهادي 

ـــئولیت  ـــب و کار ایران، مدت مس رئیس انجمن مدیریت کس
رؤســاي تعدادي از کمیته هاي انجمن براي یک دوره یکســاله 

 دیگر تمدید شد.
رئیس انجمن ضمن تشکر از فعالیت هاي صورت گرفته و ارائه 
ـــوص فعالیت هاي انجمن،  نظرات هیئت مدیره انجمن در خص

 احکام زیر را صادر کرد:
 رضا سردشتی : 

o  شعبه مازندران –رئیس کمیته تحول دیجیتال 
  :دکتر محسن پاسبان 

o رئیس کمیته آموزش 
  :عباس محمودي 

o رئیس کمیته توسعه و ساماندهی اعضاي حقیقی 
  :دکتر محمدحسن توسلی 

o رئیس کمیته توسعه بهره وري 
  :دکتر افسر تدین خواه 

o رئیس کمیته ارتباطات و امور بین الملل 
  :دکتر مجتبی برقبانی 

o رئیس کمیته توسعه و ساماندهی اعضاي حقوقی 
  :دکتر نگار جهانگیر 

o دبیر کمیته توسعه و ساماندهی اعضاي حقوقی 
  :دکتر ابراهیم جودکی 

o رئیس کمیته پاسداشت چهره هاي برجسته 
  :دکتر جواد حداد 

o  کمیته تخصصی صلاحیت حرفه اي رئیس 
  :دکتر علی سرورخواه 

o  کمیته پذیرش و روابط عمومیدبیر 
  :دکتر امیر عباس زاده 

o رئیس کمیته حقوقی 
  :دکتر سید علی طباطبائی 

o  ،ــی ــنایع آرایش ــب و کارهاي ص رئیس کمیته کس
 بهداشتی و زیبائی

  :دکتر اسماعیل غلامی 
o رئیس کمیته پذیرش و روابط عمومی 

  :محمدتقی جعفري 
o مشاور هنري انجمن 

  :دکتر میثم کشاورز 
o  کمیته ژئومارکتینگدبیر 

  :دکتر نسیم مداحی 
o دبیر کمیته صلاحیت حرفه اي 

  :دکتر مهدي محضري 
o رئیس کمیته مدیریت استراتژیک 

  :دکتر رضا لطفی 
o دبیر شعبه انجمن در استان خراسان رضوي 

  :دکتر زهره مستوفی فر 
o رئیس کمیته دانشجویی 

 دکتر محمدمهدي رضوانی 
o رئیس کمیته ژئومارکتینگ 
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از تمامی اســاتید، مدیران، کارشــناســان و 
دانشــجویان خانواده کســب و کار تقاضــا می 
ـــایت انجمن مدیریت  ـــود با مراجعه به س ش
ـــنامه  ـــش ـــب و کار ایران و تکمیل پرس کس
مربوطه، ما را در راســـتاي انجام وظایف مان 

 یاري فرمائید. 
ــی و همچنین بخش هاي  ــص کمیته هاي تخص

ار ایران مختلف انجمن مدیریت کســــب و ک
ــادات  نه پیشــــ ظرات و  ن ــافــت  ــاده دری آم

 علاقمندان به همکاري می باشد.

 1401تابستان  –شماره یازدهم  – سومسال 

 تاریخچه انجمن مدیریت کسب و کار ایران:
به همت جمعی از دانشجویان دوره هاي کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی  1375در سال 

دانشکده مدیریت و پشتیبانی و راهنمایی هاي ارزشمند تنی چند از مدیران و استادان گرانقدر 
از جمله استاد سید جعفر مرعشی مدیرعامل (وقت) » سازمان مدیریت صنعتی«سازمان 

سازمان، آقاي دکتر مرتضی عمادزاده (رئیس هیئت علمی دانشکده مدیریت سازمان) و تلاش 
مدیران ارشد بنگاه هاي کشور، گام هاي نخستین براي پایه ریزي یو و همکاري تعدادي از 

نهاد علمی غیرانتفاعی متشکل از استادان، دانش آموختگان و دانشجویان کارشناسی ارشد 
مدیریت اجرایی و دیگر شاخه ها و گرایش هاي رشته مدیریت، همچنین دیگر مدیران مجرب 

، تاسیس 1375آبان  20رداشته شد. در تاریخ دانش آموخته دوره هاي کارشناسی مدیریت ب
انجمن مدیریت کسب و کار ایران مورد تایید کمیسیون انجمن هاي علمی ایران قرار گرفت. 
سپس، نخستین انتخابات هیات مدیره و بازرسان انجمن برگزار شد و فعالیت هیئت مدیره با 

نزد اداره ثبت شرکت ها و  تهیه اساسنامه و اقدام براي انجام مراحل قانونی ثبت انجمن
مالکیت صنعتی استان تهران آغاز گردید. بر اثر تلاش هاي یاد شده، انجمن مدیریت کسب 

نزد اداره ثبت شرکت ها و  1376شهریور  16در تاریخ  9686و کار ایران با شماره ي ثبت 
هاي مالکیت صنعتی به ثبت رسید و فعالیت قانونی خود را تحت نظارت کمیسیون انجمن 

 .علمی ایران (معاونت پژوهشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري) آغاز نمود
 

 (Vision)چشم انداز
به عنوان قطب مشاوره، اطلاع رسانی و تحقیق در ایران تبدیل انجمن مدیریت کسب و کار 

 . حوزه مدیریت کسب و کار در سطح خاورمیانه
 

 (Mission) ماموریت
پیشبرد و ارتقاي دانش مدیریت کسب و کار به منظور هدف از تشکیل انجمن، گسترش، 

توسعه کمی و کیفی نیروهاي متخصص و بهبود بخشیدن به امور آموزشی و پژوهشی در 
زمینه هاي مربوط به مدیریت کسب و کار می باشد. انجمن مدیریت کسب و کار به عنوان 

ر در زمینه هاي یک انجمن غیرانتفاعی و در جهت فعالیت در عرصه مدیریت کسب و کا
مشاوره، اطلاع رسانی و تحقیق در حوزه مدیریت کسب و کار تاسیس شده است. خدمات 

 .انجمن در تمامی سطح کشور با بالاترین کیفیت ارائه می گردد
 

 (Values) ارزش ها
 انجمن در …بیان حقیقت : تمامی تلاش، برنامه ریزي ها، تبلیغات، جلسات، سمینارها و 

م کردن مطالبی به اصل ک یا و اضافه بدون واقعیت بیان بر مبتنی کار، و کسب مدیریت
 .وجودي آن می باشد

اطلاع رسانی بدون حد و مرز در زمینه مدیریت کسب و کار و خدمات مرتبط با حوزه هاي 
 علمی و پژوهشی، کنگره ها و

جهانی در ارائه محصول و خدمات تحقیقاتی و مشاوره اي بر اساس جدید ترین دستاوردهاي 
 حوزه مدیریت کسب و کار

مشارکت پذیر : ایجاد محیط مناسب براي مشارکت تمامی ارگان ها و سازمان ها اعم از 
دولتی و غیر دولتی، اندیشمندان و خیر خواهان، اساتید و دانش پژوهان دلسوز، به نحوي که 

  .کت کنندهر کس هر چه در توان دارد بتواند در راستاي اهداف متعالی انجمن مشار
قانون مدار : محوریت بخشی به قوانین و مقررات نظام اسلامی و ایجاد زمینه هاي پایدار 
مبتنی بر قانون براي حمایت از خدمات علمی، فرهنگی و توسعه اي آموزش عالی از اصول 

 .اساسی خواهد بود
یجاد محیط هاي اجرایی مبتنی بر کارآفرینی و ا مدیریتکارآفرین : تلاش سازمان یافته براي 

 .کارآفرین، که منجر به توانمندي آحاد جامعه هدف گردد
 

»خبرنامه انجمن مدیریت کسب و کار ایران«  
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